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IL PROGETTO

Women Overcoming the World (WOW) è uno scambio di giovani promosso da SEYF nell’ambito del programma 
europeo Erasmus+. L’iniziativa di carattere internazionale avrà luogo a Castro dal 21 al 29 settembre 2016.

Il progetto prevede il coinvolgimento di 48 partecipanti di età compresa tra 18-25 anni membri di 
organizzazioni giovanili provenienti da Grecia, Malta, Germania, Italia, Irlanda, Bulgaria, Polonia e Spagna.

Il progetto nasce in seguito a precedenti esperienze 
progettuali in cui era evidente la scarsa informazione 
riguardo alle tematiche di genere e da cui si era divenuti 
consapevoli della necessità di operare un 
cambiamento culturale, attraverso una comunicazione 
mirata e consapevole. 

A ciò, si sono aggiunti gli episodi sempre maggiori, 
sempre peggiori, di violenza e discriminazione di genere 
che, imperversando in tutta Europa, hanno acuito il senso 
di responsabilità della società civile ad agire 
e mettere in pratica azioni innovative e in un'ottica 
europea.

                                                IL CONTESTO



GLI OBIETTIVI

In linea con il programma Erasmus+, WOW intende perseguire i seguenti obiettivi:

- Promuovere il valore delle differenze di genere e delle culture attraverso la costruzione del dialogo 
interculturale e un effetto team building;

- Stimolare la creatività e il talento dei giovani partecipanti, permettendo loro a usare concretamente tali 
abilità per essere produttori di cambiamento.

- Sostenere gli obiettivi generali del quadro rinnovato di cooperazione europea in materia di gioventù 
(2010-2018) promuovendo la  cittadinanza attiva, l'inclusione sociale e la solidarietà;

- Promuovere l’educazione non formale e la peer education come metodi potenti per migliorare noi 
stessi e la società, nonché la capacità delle organizzazioni nella difesa delle organizzazioni sella 
società civile;



GLI OBIETTIVI

WOW intende perseguire i seguenti obiettivi 
specifici:

- Equipaggiare i giovani partecipanti con 
informazione, conoscenza e strumenti per 
combattere la discriminazione di genere, 
attraverso un approccio empatico ed 
esperenziale;

- Educare i giovani ai nuovi media (media 
literacy) affinché producano cambiamenti 
positivi attraverso la creazione di una 
campagna  media, nonché con una 
appropriata educazione al fenomeno degli 
Hate Speech; 

- Costruire una campagna online (spot virali) 
per la promozione di un’immagine positiva 
della donna. 

Attraverso la condivisione, il monitoraggio, l'analisi, le valutazioni, il racconto di esperienze, conoscenze 
e buone pratiche, il progetto stimolerà i giovani verso la tendenza di un approccio pienamente 
partecipativo.



LE METODOLOGIE E LE ATTIVITA'

Le metodologie utilizzate per WOW utilizzano l’apprendimento non formale suggerito dal programma 
Erasmus+: i giovani partecipanti potranno conoscere le realtà locali che si occupano di arginare le 
discriminazioni di genere e promuovono una comunicazione positiva!

I partecipanti saranno gli attori principali dello scambio e potranno conoscere, testare e prendere 
consapevolezza delle dinamiche inclusive dei processi partecipativi. 

Laboratori e visite alle organizzazioni locali, icebreaking, team building, attività di problem solving con 
relativi de-briefing e momenti di valutazione giornaliera saranno il centro dello scambio che, finalmente, 
si tradurrà in una costruttiva condivisione di conoscenze e competenze sul tema del progetto. 

Infine, i ragazzi saranno coinvolti nella costruzione di una campagna di comunicazione online, attraverso 
viral spot, per la promozione di una cultura del web inclusiva e sensibile.

I giovani saranno protagonisti e diverranno messaggeri di un comune senso di Cittadinanza Europea 
attiva in una piccola realtà, lontano dai circuiti principali, dove le persone hanno diverse concezioni del 
proprio loro ruolo nella società.



SCAMBIO DI GIOVANI

Attività per migliorare la conoscenza 
sulle tematiche di genere, inclusione 
sociale e dialogo interculturale

Metodologie non 
formali: si impara 
facendo, attraverso 
la costruzione di 
campagne di 
comunicazione

Il presente progetto è finanziato con il sostegno della Commissione europea. L'autore è il solo responsabile di questa pubblicazione (comunicazione) e la 
Commissione declina ogni responsabilità sull'uso che potrà essere fatto delle informazioni in essa contenute.

Grecia

48 giovani tra 18 e 
25 anni provenienti 
da organizzazioni 
della società civile

cittadinanza attiva

workshop

Malta

Spagna
Italia

Bulgaria

uguaglianza di 
genere

Fornire al territorio una opportunità di 
confronto con altre culture e altri 
paesi Europei

sperimentazione 
sociale

Polonia

Germania

Irlanda intercultura

pari opportunità



AZIONE

PARTECIPAZIONEINTERAZIONE

FOLLOW UP

Orienteering sul 
territorio: visite a realtà 
di eccellenza e buone 
pratiche locali (Ambiti, 
CAV, Associazioni)

Il dialogo interculturale 
come strumento di 
costruzione di una 
grande squadra 
internazionale contro la 
discriminazione di 
genere

Stimolata la cittadinanza 
attiva, si comincia a 
lavorare per il futuro 
(progettazione 
avanzata)

Prospettive future e 
disseminazione: cosa 
possiamo fare in 
futuro?

Creazione e 
realizzazione di attività 
da realizzare nella 
comunità per 
promuovere la cultura 
delle pari opportunità

Svolgimento Attivita'

SCOPERTA

CONOSCENZA

TERRITORIO

Avvio: i 
partecipanti* 
cominciano a 
conoscersi

I partecipant* 
conoscono rispettive 
culture e tradizioni e 
scambiano esperienze 
sul genere e 
discriminazione



Una buona decis ione è basata sul la conoscenza, non solo sui  numer i .

GENERE E DISCRIMINAZIONE

40 giovani europei 

#GENERE
#CULTURA
#COMUNICAZIONE

CONTRO
LA CRISI

UTENZA
STIMATA

non solo ricette numeriche e 
finanziarie ma anche 
emotive: vincono ottimismo e 
lavoro di squadra

IMPATTO 
TERRITORIALE

4  eventi: cena interculturale, 
presentazioni pubbliche, eventi 
partecipati, faranno conoscere il  
progetto, i partner e le finalita'

SEYF, rete internazionale di giovani,
garantisce che il progetto a lungo 
termine avrà impatto su almeno 1500 
stranieri 

SVILUPPO
WOW mette in rete territorio, 
buona politica e giovani
immaginando processi di attivazione 
del protagonismo giovanile

PROMOZIONE

i temi di un progetto interculturale per promuovere 
il valore e il rispetto delle differenze di genere 
attraverso uno scambio di giovani e un'innovativa 
campagna di comunicazione.

40 giovani tra i 18-25 anni provenienti 
da Grecia, Malta, Bulgaria, Germania, 
Italia, Irlanda, Polonia e Spagna

Castro  - 21/29 settembre 2016

Educazione Non formale, workshop, 
Campagna di comunicazione, musica, 
eventi pubblici

Si stima di avere un impatto su 
un'utenza di almeno 300 giovani
dei paesi limitrofi



CONTATTACI

info@seyf.eu - 3289771014 - 3284415303


