
Bar (Montenegro), 05/14 Febbraio 2016

Corso di formazione su 
#PARI OPPORTUNITà

#VIOLENZA
e  #DISCRIMINAZIONI

with the support of:

Prevenire e Combattere la Violenza di Genere



Resta connesso su:

www.seyf.eu



IL PROGETTO

Il corso di formazione per operatori sull’educazione tra pari, per preveni-
re e combattere la violenza di genere (Training Course of youth workers 
about education of peer educators in aim to prevent and fight against 
gender violence) è un progetto organizzato da SEYF ed NVO Prima con 
l’obiettivo di fornire strumenti e metodologie educative per gli operatori 
sociali e giovanili al fine di aumentare il grado di consapevolezza sulla vio-

lenza di genere tra giovani donne e uomini. Cio, per 
favorire una conoscenza maggiore così da costruire 
una società più inclusiva e maggiormente equa.
 
L’obiettivo specifico è di costruire capacità e abilità 
per gli operatori affinché siano in grado di preveni-
re e combattere la violenza di 
genere. Inoltre, ci si promuove  
di sondare e comprendere gli 

effetti su giovani ragazze, donne e persone LGBTQ. 
Si cercherà di analizzare la violenza che ha luogo 
tra le mura domestiche e online, affrontandola con 
metodologie non formali: workshops, presentazioni, 
role-plays, dibattiti, forum-theatre, visione di filme, 
attiività outdoor e interventi pubblici.

Al corso partecipano operatori 34 provenienti da 17 paesi: Albania, Bo-
snia & Herzegovina, Bulgaria, Croazia, Estonia, Francia, Grecia, Italia, 
Kosovo, Lettonia, Ungheria, FYR Macedonia, Romania, Serbia, Spagna, 
Tuuchia e Montenegro e sarà un’occasione per essere tutti a confronto e 
scoprire nuove culture rompendo pregiudizi e stereotipi, nell’ottica di co-
struire uno spirito di cittadinanza Europea.
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PROGRAMMA



QUANDO
Il progetto verrà realizzato tra il  5 e il 14 ebbraio 2016.
Giorno di arrivo: 5 febbraio 2016.
Giorno di partenza: 14 febbraio 2016.
SEYF mette a disposizione la propria esperienza per aiutarti a trovare 

le soluzioni di viaggio più economiche e pratiche.

DOVE
Il progetto sarà accolto nella prestigiosa location dell’Hotel Adria, a Bar, in Mon-

tenegro.
For more information about the place you can visit:
- official website: www.adriatours.co.me
- Indirizzo: Gavrila Principa street NN, Susanj, 85000 Bar, Montenegro.
- Curiosità turistiche: http://www.visitbar.org/index.php?lang=en

ALIMENTAZIONE
Se hai esigenze alimentari, intolleranze o abitudini che vorresti fos-
sero rispettate, faccelo sapere in anticipo: lo comunicheremo agli 
organizzatori per assicurarti il massimo comfort.

dove e quando

http://www.comune.andrano.le.it/


- Non vi sono limiti di età, fatta salva maggiore età e  motivazi-
one a partecipare;
- Vitto e alloggio sono interamente coperti dal programma 
Erasmus Plus e dalle organizzazioni ospitanti.
- Per gli italiani, è coperto sino ad un massimo di € 180 per i 

costi di viaggio,
- E’ prevista una quota di partecipazione pari a € 70
- Il partecipante provvede a stipulare un’assicurazione di viaggio per la durata 
del progetto (tra 20 e 30 €)

Per partecipare, scarica la Domanda di Partecipazione da www.seyf.eu e 
inviala a mobility@seyf.eu

Condizioni 
di partecipazione



FOLLOW US
www.facebook.com/seyf.lecce

https://twitter.com/seyf_lecce

https://www.seyf.eu

CONTACT US AS YOU MAY NEED!

Non esitare a contattarci:
mobility@seyf.eu -  0039 328 97 71 014

NOI E VOI

http://www.facebook.com/seyf.lecce
https://twitter.com/seyf_lecce
https://twitter.com/seyf_lecce

